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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕ11И Г 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА» 
ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА 

(МБОУДО т” л ~ ' "  ^

Создание условий для стабильного устойчивого развития спортивной школы, 
обеспечивающей удовлетворение индивидуальных физических, духовных потребностей и развитие 
личности об ум а ю и 1 е гос я,

1. Обеспечение необходимых условий для привлечения детей и подростков к занятиям
физической культурой и спортом.
2. Получение начальных знаний,умений,навыковв области физической культуры.
3. Планомерная подготовка обучающихся к выполнению массовых разрядов, спортивных 
разрядов, передача перспективных обучающихся в спортивные шкоды Красноярского края
4. Поддержка талантливых обучающихся.
5. Укрепление здоровья, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни.
6. Формирование навыков адаптации к жизни в обществе, профессиональной ориентации
7. Целенаправленность и систематичность воспитательной работы в спортивной школе.
8. Создание условий для повышения профессиональной компетентности гренерско-
преподавательского состава.
9. Переподготовка и повышение квалификации тренерско-преподавательского состава.
10. Укрепление связи с общеобразовательными школами и с родителями (законными
представителями) обучающихся.
11. Проведение мероприятий, пропагандирующих здоровый образ жизни, систематическое
занятия физической культурой, спортом детей, подростков и молодежи.
12. Участие в краевых, Российских смотрах -  конкурсах, грантах, целевых ripui раммах и 
мероприятиях.
13. Организация летнего отдыха, занятости и оздоровления обучающихся спортивной школы

на 2019-2020 учебный год

ЦЕЛЬ:

ЗАДАЧИ:

| № п/п Наименование мероприятия Сроки Ответственные
выполнения

1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
1.1 Комплектование учебно-тренировочных групп. Август -

Определение нагрузки, тарификация i ре перс ко- сентябрь 7 '>|о
преподавательского сос iава

Директор, 
зам. директора

Составление годового плана работы, планов: 
- педагогических советов;

Август 2019 Зам. директора по
УВР



- и иных документов, регламентирующих уч.трсн. 
д-сть

1.3 Составление графика внутришкольного контроля. Сентябрь 2019 Зам. директора по 
УВР. инструктор - 
методист

1.4 Составление и утверждение расписания учебно­
тренировочных занятий

Сентябрь 2019 Директор.
зам. директора по 
УВР

1.5 Проведение Педагогических советов школы В течение года Зам. директора по
(согласно плана) УВР. МСТОДИСЛ

1.6

1.7 1

Проведение роди тельских собраний в группах, по ; 
о а д е л е н и я м, о б ще ш к о л ь н ы х 
Своевременное оформление документов: 

приказов и смет на участие в 
соревнованиях;
календаря спортивно-массовых 
мероприятий; 
ходатайств на присвоение 
спортивных разрядов.

1> течение года 1ренер- 
■ с < ч ;:,|1а| преподаватель 

В течение года Зам. директора по 
УВР.

тренеры -  
преподаватели.

методист

1.8 Корректировка Муниципального задания 2019- 
2019 учебного года

В течение года Директор.
зам. директора по 
УВР. финансисты
ЭКОНОМИСТЫ

1.9 Организация и проведение вечеров, праздников: 
день знаний; Сентябрь

новогодний вечер, экскурсий по 
городским ёлкам;

Декабрь
тренеры-

день защитника Отечества; Февраль преподаватели

мероприятий посвященных Дню
Победы;

Май

день защиты детей; Июнь
праздничный вечер, посвященный 
окончанию спортивного сезона

И юн ь

1.Ю Организация и проведение оздоровления и
занятости обучающихся в каникулярное время: 
11ровсдение У ТС

Июнь-август Директор.
зам. директора по 

В течение i ода УВР
2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

2.1 Обеспечить тренеров -  преподавателей: 
необходимой учебной 
документацией; 
финансирование участия в 
соревнованиях в соответствии 
годового календаря

В течение года J Директор.
, зам. директора по 

УВР. СМР

2.2 Обеспечить контроль за:
организацией и проведением 
соревнований;
предоставлением рабочей 
документ ании 
соответствием содержания

Директор.
По графику зам. директора по 

УВР. СМР
По календарю методист 

ежемесячно
программе обучения 
прохождением мед. обследования 
отчётом об участии в соревнованиях

1 -2 раза год



j  i Оказывать помощь тренерам-преподавателям: 
в ведении журнала учета 
посещаемости:

—

3.4

3.5

В течение года Зам. директора но 
УВР. методист

Ежемесячно

Провести предварительное комплектование 
учебных групп на основании анализа выполнен!

До 15.uo.zuiv Зам. дирек тора по 
УВР.

индивидуальных планов, итогов сдачи контрольно- 
переводных нормативов и прохождения 
диспансеризации.

тренеры-
преподаватели

2.5 Проведение педагогического контроля за учебно- В течение года Зам. директора по
тренировочным процессом:

- плановое посещение тренировочных занятий с 
целью методической помощи:

- изучение и контроль рабочей документации 
тренера-преподавателя:

- осу щсствjIем ие контроля выполнения 
программного материала;

- анализ выполнения разрядных требований:
- врачебно-педагогическое наблюдение и 

контроль за санитарно-гигиеническими 
нормами в местах проведения занятий.

по графику УВР. методист

2.6 Совершенствование механизма подготовки 
спортивного резерва:

- организация и проведение отбора 
перспективных детей:

- зачисление и перевод обучающихся в группы 
ТГ (приемные и контрольно-переводные

В течение года 

сентябрь, июнь 

май

Тренеры- 
преподаватели, 
зам директора по 
УВР. методист

Г 2 27 Обеспечение планомерной подготовки 
обучающихся массовых разрядов и спортивных 
разрядов

' П т е ч е н и е  (<ь|а 1р е н с р ы -  
преподаватели

3. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ! А Г» О Т А
3.1

9

Общешкольное родительское собрание Выборы в 
Совет родителей

Сентябрь 2019 Директор, 
зам. директора, 
тренеры - 
преподаватели

; J.Z Оказание помощи СОШ в проведении спортивно- 
оздоровительных мероприятий

В течение года Зам. директора по 
СМР

л лА. Д Проведение бесед с детьми о правилах поведения
на дороге и в общественных местах, о правилах 
общения с огнем и взрывоопасными веществами и
пиротехники

Сент ябпь 201 9 1ренеры-
прсподаватели

Экскурсия по городским ёлкам города

Тематические беседы в тренировочных группах на 
тему: «Олимпийское воспитание»:

а) «Спортсмены России па Олимпийских 
играх» и т.д.

Мар т 2019

Тренеры-
преподаватели
Тренеры-
преподаватели

Проведение субботника по благоустройству 
территории

Апрель 2019

ком п ан и и  « м е т  пянктп и ким  и mxiioix imneiccn

Тренеры-
преподават ели. 
обучающихся

nei ip  гнл-



Вручение благодарственных писем родителям, в 
том числе и по месту работы та спортивные 
достижения детей

Турнир, посвященный дню физкультурника

Июнь 20 ] 0

Август 201У

Директор, зам. 
директора по УВР. 
Iренеры- 
п реподаватели 
Тренеры -

ч. I
4. МЕДИЦИНСКИМ КОНТРОЛЬ

обеспечение плановой диспансеризации 
обучающихся. -----1-

4.2 Допуск к занятиям и соревнованиям. Медицннск 
реабилитация последствий заболеваний и травм.

_____1 соответствие нагрузки на тренировочных занятиях
4.3 Медицинское обеспечение соревнований и 

культурно-массовых мероприятий
4.5 Обеспечение медицинского контроля на 

соревнованиях _____
4.6

4.7

4.8

Вести учет спортивного травматизма

Проведение индивидуальных бесед с тренерами-
преполавателями и обучающимися по врачебно- 
п е л а г о г и ч е с к о м у к о н трол ю 
Проведение бесед в группах на темы:
- личной и общественной i hi иены:
- оказание первой помощи при травмах, утоплении, 
солнечном и тепловых ударах, поражение 
электротоком и ожогах.

РОЛЬ
i io графику

преподаватели

Врач, тренеры- 
преподаватели

!I ‘1 счонис 1 ода Врач

В течение года Врач

В течение года Врач

В течение года Врач, тренеры-
преподаватели

В течение года Врач

15 '1 ечение годи Врач, феиеры- 
поенодават ели

-  курить -  здоровью вредить
4.9 Участие в проведении контроля за санитарно- В течение года Врач, тренеры-

гигиеническим состоянием спортивных 
сооружений

1I регюдаватели

4.10 Ведение необходимой учётной и отчётной 
документации и предоставление отчёта о
деятельности в установленном порядке

В течение года Врач

4.1 1 Основные мероприятия по профилактике гриппа 11о план} Врач
5. Ф И П А П С О В О - Х О Ч  Я ИСТ» F П И  А Я д г я т г  п д ю г т к

5.1 Утверждение тарификационного списка Сентябрь 2019 Директор.
зам. директора по 1
УВР

5.2 Сдача отчета о результатах деятельности 
муниципального учреждения

До 01.03.19 Директор

5.3 Сдача отчета об использовании имущества 
закрепленного за учреждением

До 01 03.2019 11енлр бух гад л ери 
я

5.4 Сдача отчетов:
-  по выполнению муниципального задания;
-  о штатной численности работников Учреждения:

Ежеквартально до 
25 числа 

следующего за

Директор

-  о расходах заработной платы по Учреждению отчет ным
У 1 верждение смел ной документации на

С О л ,  j ' l d e i H e  l i  U j p U i l l O B d t l l D l A

В течение года Директор.
там. дирек юра по |

УВР
5.6 Формирование и утверждение плана финансово-

ли > Л \  IС  1 В С  НIIО И дС л  i Cw I и
После

\ 1 цср/Кдс i i И А

решения о 
бюдже те города 

на очередной

Директор



Д О  О I . i U.^.w i 7 I директор
5.9 Подготовить спортивные залы, административные 

и вспомогательные помещения

Цыоор ауди юрской компании____________________

Август 2019

Зам. директора Н.М. Хомидова


